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L’Istituto per Anziani San Carlo - ente autonomo di diritto comunale - è un’importante realtà presente 
sul territorio Locarnese, preposta all’accoglienza, all’assistenza e alla valorizzazione delle persone 
anziane. Presso l’Istituto risiedono 121 residenti e i collaboratori che a vario titolo ne hanno cura 
sono ca. 180.  

Per completare il team del Servizio Tecnico, il Consiglio Direttivo dell’Istituto per anziani San Carlo 
(IASC) apre il concorso pubblico per l’assunzione di: 

un/una responsabile servizio tecnico 80-100% (con incarico di coordinatore della sicurezza) 

**************************************************************************************************************** 
alle condizioni del Contratto collettivo di lavoro per il personale occupato presso le Case per anziani 
ed altri enti del Canton Ticino (CCL ROCA), dell’IASC e del presente capitolato di concorso.  
 
Cerchiamo una persona dinamica, con spiccate capacità manuali e solide conoscenze tecniche, 
capace di combinare competenza operativa e capacità organizzative. 
Il/la candidato/a ideale possiede una buona padronanza dei sistemi informatici, dimostra flessibilità 
e spirito d’iniziativa, sa mantenere la calma e reagire positivamente anche in situazioni di 
emergenza. Apprezza il lavoro in team e contribuisce attivamente al buon funzionamento dell’Istituto. 
 
Il/la responsabile del servizio tecnico si occuperà di: 

Gestione tecnica e manutenzione 

 Eseguire lavori di tinteggiatura, piccole riparazioni e interventi di manutenzione interna o esterna 
(cura del giardino, pulizia piazzali, sgombero neve, ecc.); 

 eseguire lavori di manutenzione, riparazione e controllo degli apparecchi e delle installazioni 
tecniche dell’Istituto, documentando regolarmente le attività svolte; 

 gestire, pianificare e documentare la manutenzione ordinaria e straordinaria degli impianti tecnici, 
dei dispositivi medico-tecnici e delle attrezzature in dotazione, garantendone la conformità alle 
normative vigenti; 

 supervisionare le ditte esterne incaricate dei lavori di manutenzione e controllo; 
 gestire il manuale di autocontrollo dell’impianto sanitario (autocontrollo legionella); 
 gestire il funzionamento stagionale degli impianti di riscaldamento e climatizzazione. 

Attività operative e logistiche interne 

 Effettuare trasporti di residenti e di servizio; 
 collaborare con il Servizio alberghiero per interventi di pulizia straordinaria o attività che 

richiedono supporto tecnico o fisico (p.es. trattamenti dei pavimenti, spostamenti di arredi, ecc.); 
 gestire il magazzino tecnico e i rapporti con i fornitori, assicurando le ordinazioni, la ricezione e 

la distribuzione interna dei materiali (sanitari, tecnici e di consumo) secondo le necessità dei reparti, 
garantendo al contempo la corretta manipolazione, stoccaggio e sostituzione dei prodotti e delle 
sostanze potenzialmente pericolose; 

 gestire gli accessi all’Istituto per Anziani e quelli interni ai vari settori, curando l’aggiornamento 
del piano chiavi e dei sistemi di accesso digitalizzati; 

 garantire la corretta gestione dei rifiuti dell’Istituto, assicurando il rispetto delle norme ambientali, 
l’ordine del deposito dedicato e l’esposizione dei contenitori secondo il calendario di raccolta. 
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Sicurezza e prevenzione 

 Assumere il coordinamento della sicurezza antincendio e della sicurezza generale dell’Istituto 
garantendo la predisposizione e l’attuazione delle misure di prevenzione, dei controlli e delle 
verifiche previste dalle normative e dalle direttive interne; 

 partecipare alla gestione delle emergenze e collaborare alla formazione del personale in materia 
di sicurezza, protezione antincendio e comportamento in caso di evento critico; 

 garantire il rispetto delle prescrizioni in materia di sicurezza sul lavoro, salute e igiene, in 
collaborazione con i servizi competenti. 
 

Requisiti 

 Cittadinanza Svizzera o cittadina/o UE con permesso di lavoro valido; 
 attestato federale di capacità (AFC) in una professione tecnica oppure artigianale; 
 almeno 2 anni di esperienza professionale presso organizzazioni pubbliche o private di 

medio/grandi dimensioni con compiti specifici nell’ambito della gestione tecnica di immobili e 
relativi impianti tecnici complessi; 

 buone conoscenze informatiche (pacchetto Office, applicativi per gestione impianti); 
 oltre alla lingua italiana, è auspicata la conoscenza di un’altra lingua nazionale (preferibilmente il 

tedesco); 
 disponibilità al lavoro fuori orario e a frequentare regolari corsi di aggiornamento/perfezionamento 

professionale; 
 residenza nel Locarnese; 
 licenza di condurre cat. B.  

Requisiti auspicabili 

 Esame professionale federale superiore (EPF) di Custode; 
 certificato di incaricato della sicurezza in protezione incendio; 
 certificato ISO/IEC 17024 del Corso principale di protezione antincendio; 
 certificato Corso di formazione base infortuni e tutela della salute sul posto di lavoro organizzato 

dall’Ispettorato cantonale del lavoro o altro ente riconosciuto;  
 certificato di una formazione per addetti alla sicurezza sul lavoro prevista dalla SUVA; 
 licenza di condurre cat. D1 (pulmino con più di 9 posti). 

Cosa offriamo: 

 un’attività variegata, autonoma e di responsabilità in un contesto stimolante e umano; 
 un ambiente di lavoro moderno e collaborativo; 
 possibilità di formazione continua e di sviluppo professionale. 

Condizioni salariali: secondo CCL ROCA. 

Data di entrata in servizio: 1° marzo 2026 o data da convenire. 

Candidature: 

le offerte devono essere corredate dai seguenti documenti: 
 lettera di presentazione/motivazione 
 curriculum vitae 
 fotografia recente 
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 certificati di studio e di lavoro 
 questionario sullo stato di salute* 
 autocertificazione casellario giudiziale* 
 copia del documento d’identità 
 copia permesso di lavoro per le persone di nazionalità estera 
 
*i documenti da completare e allegare sono a disposizione sul sito web www.istitutosancarlo.ch  
 
Oltre ai documenti da allegare, in un secondo momento potrà essere richiesto di presentare l’estratto 
del casellario giudiziale per privati ed un certificato medico aggiornato. 
 
Le offerte (come pure richieste di ulteriori informazioni) dovranno pervenire a: 

Istituto per Anziani San Carlo 
Settore Risorse Umane 
Via In Selva 22 
6600 Locarno 
 
In busta chiusa, con la dicitura esterna “Concorso responsabile servizio tecnico”, al più tardi entro 

mercoledì 17 dicembre 2025, ore 17.00. 

L’IASC non potrà, in nessun caso, considerare offerte di concorso che per tardiva trasmissione 
postale o di terzi dovessero giungere dopo l’ora indicata del giorno della scadenza. Le candidature 
non corredate dai documenti richiesti non verranno tenute in considerazione. Non saranno ritenuti 
valevoli offerte e documenti di concorso trasmessi via fax o via e-mail. 

Ulteriori informazioni possono essere richieste al signor Mauro Pirlo, Direttore dell’Istituto per anziani 
San Carlo al numero 091 756 28 88. 
 
Il Consiglio Direttivo 
Istituto per Anziani San Carlo 


