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Il Consiglio Direttivo dell’Istituto per Anziani San Carlo (IASC) apre il concorso pubblico per 
l’assunzione di  
  
Una/un infermiera/e Responsabile Settore Cure al 100% 

 
*************************************************** 

 
alle condizioni del Contratto collettivo di lavoro per il personale occupato presso le Case per anziani 
ed altri enti del Canton Ticino (CCL ROCA), dell’IASC e del presente capitolato di concorso.  
 
Requisiti di ordine generale: 

 cittadinanza svizzera o permesso di lavoro valido; 
 condotta ineccepibile; 
 idoneità alla funzione. 
 
Requisiti di ordine particolare: 

 diploma di infermiera/e in cure generali CRS livello II/SSS/Bachelor SUPSI; 
 diploma of Advanced Studies (DAS) in gestione sanitaria o titolo equivalente; 
 MAS, Master of Advanced Studies in gestione sanitaria (o disponibilità a seguire la formazione). 

Eventuali Master in clinica generale o geriatria o titoli equivalenti devono essere integrati entro 
due anni con i moduli specifici del MAS in gestione sanitaria; 

 almeno 5 anni di esperienza professionale ed esperienza pluriennale maturata nel settore della 
geriatria e nella conduzione del personale; 

 doti di leadership, di mediazione e negoziazione; 
 competenze relazionali, comunicative e d’ascolto; 
 ottime capacità organizzative e di conduzione di gruppi;  
 spirito d’iniziativa e interesse nella gestione di progetti; 
 attitudine al lavoro interdisciplinare; 
 resistenza, flessibilità e senso di responsabilità; 
 attenzione, riservatezza e discrezione; 
 conoscenza dei sistemi informatici (pacchetto Office), della cartella clinica informatizzata e del 

sistema RAIsoft - Resident Assessment Instrument NH; 
 conoscenza adeguata delle lingue nazionali. 
 
Compiti:  

 secondo la “Descrizione di funzione” ottenibile, su richiesta, presso la Direzione dell’Istituto. 
 

In particolare la/il Responsabile delle cure garantisce la presa a carico in modo olistico dei Residenti 
accompagnando le rispettive famiglie durante la permanenza in Istituto, attraverso l’informazione, il 
coinvolgimento ed il sostegno. Assicura, attraverso un’attenta e continua supervisione, le cure 
infermieristiche, sostenendo e promuovendo la qualità. 
 
Entrata in servizio:  

1° agosto 2024 o data da convenire. 
 
Per la determinazione dello stipendio annuo e delle eventuali indennità fa stato il contratto CCL 
ROCA in vigore. 
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Le offerte devono essere corredate dai seguenti documenti: 

 lettera di presentazione/motivazione 
 curriculum vitae 
 fotografia recente 
 certificati di studio e di lavoro 
 questionario sullo stato di salute* 
 autocertificazione casellario giudiziale* 
 copia del documento d’identità 
 copia permesso di lavoro per le persone di nazionalità estera 
 
*i documenti da completare e allegare sono a disposizione sul sito web www.istitutosancarlo.ch  
 
Oltre ai documenti da allegare, in un secondo momento potrà essere richiesto di presentare l’estratto 
del casellario giudiziale per privati, il certificato di buona condotta e un certificato medico aggiornato. 
 
Il personale già alle dipendenze dell’IASC può candidarsi inviando i seguenti documenti: 

 lettera di motivazione 
 certificati di studio 
 estratto del casellario giudiziale per privati aggiornato. 
 
Le offerte (come pure richieste di ulteriori informazioni) dovranno pervenire a: 
 
Istituto per Anziani San Carlo 
Settore Risorse Umane 
Via In Selva 22 
6600 Locarno 
 
In busta chiusa, con la dicitura esterna “Concorso responsabile cure”, al più tardi entro il 
  

Lunedì 15 aprile 2024, ore 17.00 
 

L’IASC  non potrà, in nessun caso, considerare offerte di concorso che per tardiva trasmissione 
postale o di terzi dovessero giungere dopo l’ora indicata del giorno della scadenza. Le candidature 
non corredate dai documenti richiesti non verranno tenute in considerazione. 
Non saranno ritenuti valevoli offerte e documenti di concorso trasmessi via fax o via e-mail. 
 
 
Il Consiglio Direttivo 
Istituto per Anziani San Carlo 
 
 
 
 


